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                                                                                                                             ПРОЕКТ                                  

 

 

 

ВЕЛИКОЛУЧКІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

МУКАЧІВСЬКОГО РАЙОНУ  ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

Двадцять четверта  сесія восьмого скликання 

Р І Ш Е Н Н Я 

20.12.2022 с.Великі Лучки   №_____ 

 

   

 

        
 

         Керуючись пунктом 23 статті 26 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», статей 15, 21 Закону України “Про службу в 

органах місцевого самоврядування”, Постанови Кабінету Міністрів України від 

09 березня 2006 року № 268 “Про упорядкування структури та умов оплати 

праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів місцевого 

самоврядування» (в редакції  постанови Кабінету Міністрів України від 24 

травня 2017 р. № 353 та постанови Кабінету Міністрів України від 03 червня 

2020 р. №441 «Про внесення змін у додатки до постанови Кабінету Міністрів 

України від 9 березня 2006 р. № 268»), Великолучківська сільська рада 

ВИРІШИЛА:   

1. Затвердити Положення про преміювання працівників  

Великолучківської сільської ради на 2023 рік  (додається). 

2. Відділу бухгалтерського обліку та звітності апарату 

Великолучківської сільської ради проводити виплату в межах фонду оплати 

праці.  

3.  Дане рішення діє з  01  січня 2023 року  до 31 грудня 2023 року. 

       4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на   постійну 

комісію з питань планування, фінансів, бюджету, соціально-економічного 

розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва (Мотильчак М.А.). 

 

 

 

          Сільський голова                                                    Василь КОШТУРА 

 

 

 

 

 

 

 

 

Про  Положення про преміювання працівників  Великолучківської 

сільської ради на 2023 рік 
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Погоджено:                                                                                       

Голова профспілкової   

організації 

_______________ ради                                                                     

_______________( підпис)                                                               

________________2022 рік 

 

 

Затверджено  

рішення двадцять четвертої сесії  

восьмого скликання 

Великолучківської сільської ради 

20.12.2022 №_____ 

                                                  

                                                            ПОЛОЖЕННЯ 

про преміювання працівників  Великолучківської сільської ради  

на 2023 рік   

 

1.Загальні положення 

 

1. Положення про преміювання розроблено згідно пункту 23 статті 26 

Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статей 15, 21 Закону 

України “Про службу в органах місцевого самоврядування”, Постанови 

Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268 “Про 

упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів 

виконавчої влади, органів місцевого самоврядування» (в редакції  постанови 

Кабінету Міністрів України від 24 травня 2017 р. № 353 та постанови Кабінету 

Міністрів України від 03 червня 2020 р. №441 «Про внесення змін у додатки до 

постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 р. № 268»).    

2. Положення  вводиться  з метою підвищення  стимулюючого  впливу 

премій  на виконання поставлених завдань, підвищення відповідальності 

працівників за  виконання  своїх  функціональних обов’язків,  підвищення 

рівня оплати їх праці і ефективності роботи в цілому. 

 3. Преміювання  працівників   Великолучківської сільської ради 

здійснюється до їх особистого вкладу  в загальні результати  роботи за 

підсумками місяця. 

 

2.Порядок визначення фонду  преміювання 

2.1. Фонд преміювання утворюється у розмірі не менше 10 відсотків  

річного фонду оплати праці з врахуванням посадових окладів, надбавок та 

доплат. 

2.2. Видатки на преміювання  передбачаються  у кошторисі бюджетної 

установи. 

  

3.Показники преміювання  і розмір премії 
3.1.  За результатами роботи  за місяць  розмір премії визначається за 

такими показниками 

виконання заходів, передбачених планами роботи бюджетної установи 

виконавська дисципліна 

трудова дисципліна  
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3.2. Розмір премії визначається  за показниками , зазначеними у п.3.1 та 

залежно від особистого внеску в загальні результати роботи. 

3.3. Премії не виплачуються працівникам  на час відпусток, тимчасової 

непрацездатності, а також в інших випадках, згідно з чинним законодавством 

виплати проводяться виходячи з середньої заробітної плати. 

3.4. Працівникам, які звільнилися з роботи в місяці, за який провадиться 

преміювання, премії не виплачуються, за  винятком працівників, які вийшли  

на пенсію, звільнилися за станом здоров’я або згідно  з пунктом 1 частини 

першої статті 40КЗпП (322-08) чи перейшли в порядку переведення на іншу 

роботу. 

3.5. Працівники можуть бути позбавлені премії за невчасне виконання 

показників, передбачених у пунктом 3.1. 

 

4. Преміювання за виконання особливо важливої роботи 

4.1. Преміювання за виконання особливо  важливої роботи  або з нагоди 

ювілейних та на честь святкових дат здійснюється за розпорядженням 

сільського голови щомісячно, враховуючи особисті показники,  але не менше 

10 відсотків,  в межах наявного  фонду заробітної плати.  

4.2. Витрати на преміювання за виконання особливо важливої роботи 

здійснюється за рахунок фонду преміювання,  утвореного  відповідно до 

пункту 2.1 цього Положення. 

 

5. Порядок і терміни преміювання 

      5.1 Здійснювати  преміювання працівників   відповідно до їх  особистого 

вкладу в загальні результати роботи , у межах фонду преміювання та економії 

коштів, Постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268 

“Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату 

органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування» ( в редакції  

постанови Кабінету Міністрів України від 24 травня 2017 р. № 353 та 

постанови Кабінету Міністрів України від 03 червня 2020 р. №441 «Про 

внесення змін у додатки до постанови Кабінету Міністрів України від 9 

березня 2006 р. № 268»). 

       5.2. Преміювання  сільського голови, заступника сільського голови з 

питань діяльності виконавчих органів, заступника сільського голови, секретаря 

ради, керуючого справами, старост, працівників   Великолучківської сільської 

ради проводити щомісячно у відповідності до  прийнятого  рішення  сесії  

сільської ради у розмірі до 100 відсотків  річного фонду оплати праці з 

врахуванням посадових окладів, надбавок та доплат. 

            5.3. Надавати сільському голові, заступнику сільського голови з питань 

діяльності виконавчих органів, заступнику сільського голови, секретарю ради,  

керуючому справами, старостам та працівникам сільської  ради   грошову 

допомогу   для   вирішення  соціально-побутових питань та допомогу на  

оздоровлення  у  розмірі середньомісячної  заробітної плати працівника. 

            5.4.Здійснювати преміювання сільського голови, заступника сільського 

голови з питань діяльності виконавчих органів, заступника сільського голови, 

секретаря ради, керуючого справами, старост  та працівників сільської ради  в 
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розмірі середньомісячної заробітної плати з нагоди: 8 Березня, Пасха, День 

Конституції, День Незалежності, День села, День захисника України, День 

місцевого самоврядування, за підсумками року, враховуючи особистий внесок 

працівника, виплату проводити в межах кошторисних призначень.  

                5.5.  Премія працівників сільської ради виплачується не пізніше терміну 

виплати заробітної плати на підставі розпорядження  сільського голови. 

 

6. Надбавки за високі досягнення у праці. 

6.1 Встановити надбавку за високі досягнення у праці в розмірі до 50 

відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років. 

Надбавка встановлюється сільському голові, заступнику сільського голови з 

питань діяльності виконавчих органів, заступнику сільського голови, 

секретарю ради, керуючому справами, старостам  рішення  сесії  сільської ради 

та працівникам сільської ради  розпорядженням сільського голови щомісячно. 
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